UNIONE RETENUS

dei Comuni di Saccolongo, Rovolon, Veggiano e Cervarese 5.C.

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: PARERE SULLA IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO PER 1L TRIENNIO
2019-2021 —~ PARTE ECONOMICA 2021 PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Il sottoscritto Gianni Cestaro, in qualitd di organo di revisione economico finanziaria, avendo ricevuto in data 7
dicembre 2021 “ipotesi di contratto integrativo per il triennio 2019-2021 — parte economica 2021 per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali” unitamente alla Relazione #lustrativa e alla Relazione tecnico finanziaria;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Premesso

1) chel'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2} che l'articolo 40-bis del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 'organo di revisione effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili

3) Fobhbligo annuale per VEnte di provvedere alla determinazione del fondo delle risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane;

Verificati nel dettaglio
- la relazione illustrativa e tecnico finanziaria sull’ipotesi di contratto integrativo triennio 2019/2021 — parte
economica 2021 per il personale hon dirigente del comparto Funzioni Locali predisposta dal Responsabile del
Servizic come definiti nella pre-intesa con le 00.5S. in sede di delegazione trattante per 'anno 2021, siglata
in data 29/09/2021;
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;

Rilevato
che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con "applicazione delle notrime di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogahili;
che la guantificazione del fondo risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa
avviene complessivamente nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 67, comma 7 del CCNL
Comparto Funzioni Locali anne 2016-2018.

ESPRIME

parere FAVOREVOLE sull'ipotesi accordo annuale decentrato ann2021 unitamente alla Relazione illustrativa tecnico-
finanziaria

Spinea, li 9 dicembre 2021 L'Organo di Revisione




