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UNIONE DI COMUNI RETENUS

dei Comuni di Saccolongo, Rovolon, Veggiano e Cervarese S. Croce
Via Roma n. 27 — 35030 SACCOLONGO (PD) — ¢ f. 92251620289
Tel. 049/8739811 — Fax 049/8016132 — sito web: wwiw.retenus. it

Il presente contratto decentrato integrativo aziendale relativo alle modalita di ripartizione del fondo
per la progettazione e l'innovazione previsto dai commi 7-bis, 7-ter e 7-quater dell'articolo 93 del
D.Lgs. n. 163/2006 & stato approvato con deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 40 del
15/12/2017, previa acquisizione del parere favorevole dell'Organo di Revisione come da Verbale n.
11 del 04/12/2017, ed & divenuto esecutivo, in data odierna, con la sottoscrizione del Presidente
della delegazione di parte pubblica

Saccolongo, 21/12/2017
IL PRESIDENTE

- della Delegazione di Parte Pubblica
SN (drssa Paola Peraro)
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SERVIZIO UNICO DI POLIZIA LOCALE
UNIONE RETENUS

dei Comuni di Saceolongo, Rovolon, Veggiano e Cervarese S.C.

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2017

Richiamata la deliberazione di G.U. n. 37 del 28/07/2014 esecutiva ai sensi di legge con la quale & stata

costituita la delegazione trattante di parte pubblica ai sensi dell’art. 10 del CCNL 1.4.1999;

Il giorno 16/11/2017, alle ore 12:30 ha avuto luogo, presso la sede dell’lUnione dei Comuni Retenus

Provincia di Padova, I'incontro tra:

| componenti della delegazione trattante:

Ferrigioni Fabio — Resp. Servizio Polizia Locale

Dott. Rizzonato Moreno — Resp. Servizio Personale

| Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:

CISL FP: Ettore Furlan

UIL FPL:

Ed i rappresentanti delle RR. SS. UU. dell’Unione dei Comuni Retenus:

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2017, come previsto dal CCDI 2015/2017, relativo al personale

dipendente dell’Unione di Comuni Retenus, del Comparto delle Regioni ed Autonomie Locali.




ACCORDO INTEGRATIVO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2017

Richiamato/i:

- il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2015-2017” definito in sede di accordo tra la
Delegazione Trattante di parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali in data 16.12.2015 in
esecuzione alla deliberazione di G.U. n. 72 del 21.12.2015, composto da 27 articoli che qui si
riconfermano tutti integralmente;

- “Accordo sull’'utilizzo delle risorse decentrate — Anno 2015” definito in sede di accordo tra la
Delegazione Trattante di parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali in data 16.12.2015 in
esecuzione alla deliberazione di G.U. n. 72 del 21.12.2015, composto da 9 articoli che qui si
riconfermano tutti integralmente;

- “Accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate — Anno 2016” sottoscritto in data 15.06.2016 in
esecuzione alla deliberazione di G.U. n. 32 del 15.06.2016, composto da 6 articoli che qui si
riconfermano tutti integralmente;

- Tintegrazione all’Accordo precedente — Anno 2016” sottoscritto in data 15.06.2016 in esecuzione
alla deliberazione di G.U. n. 71 del 21.12.2016, composto da 2 articoli che qui si riconfermano tutti
integralmente;

In relazione a quanto sopra si ritiene di formulare le seguenti proposte:

- Confermare anche per I'anno 2017 le medesime indennita gia fissate e definite dagli art. 6 e 7
dall’integrazione contrattuale firmata il 06.12.2016 sopra citata;

- Confermare anche per I'anno 2017 il contenuto normativo definito in base all’accordo sull’utilizzo
delle risorse decentrate — Anno 2016, firmato il 15.06.2016 sopra citata;
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- In virtl di quanto previsto dal CCDI 2015/2017, le parti decidono confermai@ il fondo per
remunerare le specifiche responsabilita nel medesimo importo determinato;

- Di stabilire che le indennita, di cui allart. 17, comma 2 lett. f), fissate dall’art. 7 dell” “Accordo
sull’utilizzo delle risorse decentrate — Anno 2015” a valere sul fondo anno 2017 sono le seguenti:

A
B
& €1.200,00
D €1.900,00

- Sidaatto che gliistituti contrattuali del presente accordo vengono applicati anche al personale in
comando presso il Servizio di Polizia Locale Retenus;

- Le parti concordano di dare applicazione all'istituto della progressione orizzontale con valutazione
2017 e decorrenza 01.01.2018.

Letto, confermato e ottfcritto.
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